
Proposition de Développement 2025-2026 

Le TRIPLE "MIXITÉ" 
 

Objectif : Structurer des pratiques intermédiaires pour résoudre les difficultés de recrutement et de 

fidélisation (notamment chez les primo-licenciés), en harmonisant loisir et compétition. 

 

 

1. Analyse et Constats 

 
 État des lieux : Difficulté à recruter et garder les nouveaux adhérents. La question centrale est 

d'adapter le jeu aux jeunes, aux féminines, aux débutants comme aux compétiteurs. 

 Richesse vs Complexité : L'offre actuelle de multiples façons de jouer est une richesse mais 

peut aussi être source de confusion. 

 Stratégie : Renforcer la relation Ligue – Comités – Clubs autour d'un message clair : 

JOUER ET FAIRE JOUER AUX BOULES. 

 Priorité : Mettre en avant la Boule Lyonnaise pour sa simplicité, son accessibilité et son 

attractivité. 

 

 

2. La Proposition : Une Nouvelle Pratique 

 
Le concept repose sur une formule unique adaptée : La Triplette (ou Triple Mixité). 

Format et Règlementation 

 Pratique : 6 boules contre 6 boules. 

 Simplification : Le point irrégulier est sanctionné par une faute donnant 2 avantages aux 

adversaires (option : laisser ou remettre avec annulation de la boule fautive). 

 Compétition : 3 parties en nombre de mènes, sans annulation. 

Pas d'argent en fin de parties. 

 Récompenses : Classement valorisé par des lots ou l'inscription gratuite au prochain tournoi. 

 

 

 



Conclusion : Cette proposition vise à offrir une pratique compétitive accessible, favorisant 

l'inclusion et la dynamique de groupe pour revitaliser les clubs de sport-boules. 

 

3. Mise en Œuvre Opérationnelle 

 
Pour déployer cette formule, plusieurs actions sont prévues : 

 
Découverte et Événements 
 

 Stages : Tous publics, stages spécifiques (féminins ou jeunes/féminines). 

 Journées combinées : Stage le matin / Tournoi l'après-midi. 

 Demi-journées : Initiation + parties encadrées. 

 Tournois intégrés : Coupe du Comité ou Coupe de la Ligue avec classement par équipes et 

clubs. 

Conditions de Succès 

 
 Inclusion dans le calendrier officiel. 

 Formation et encadrement des animateurs. 

 Gestion de la convivialité (la buvette). 

 Aides financières dédiées. 

 



 


